
CURSO PARA
LA FORMACIÓN
DE AUDITORES
SOCIALES 

De proyectos de infraestructura
para la Transparencia y
Participación Ciudadana

INICIO DE
POSTULACIÓN

5 DE OCTUBRE DE 2026

CIERRE DE
POSTULACIÓN

14 DE OCTUBRE DE 2026



MODALIDAD

MÓDULO I
22 - 24 DE OCT

TOTAL DE MÓDULOS
SEIS MÓDULOS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades técnico-
políticas de líderes comunitarios,
miembros de Comisiones Ciudadanas de
Transparencia (CCT) y otros auditores
sociales para que actúen como
formadores en auditoría social de
proyectos de infraestructura pública (AS-
PIP), promoviendo el empoderamiento
ciudadano, la gobernanza abierta, la
prevención de la corrupción y la
dignificación de la inversión pública en
los territorios de Honduras.

PRESENCIAL O VIRTUAL

MÓDULO II
12 - 14 DE NOV

MÓDULO III
10 - 12 DE DIC

MÓDULO IV
21 - 23 DE ENE

MÓDULO V
25 - 27 DE FEB

MÓDULO VI
25 - 27 DE MAR

METODOLOGÍA

Análisis de casos y expedientes reales, simulaciones, trabajo
colaborativo, mentorías, visitas de campo y réplicas comunitarias. El
objetivo no es formar inspectores de construcción, sino fortalecer
auditores sociales capaces de articular evidencia técnica,
participación ciudadana e incidencia.



INTRODUCCIÓN
La inversión en infraestructura pública en
Honduras suele sufrir deficiencias,
sobrecostos y opacidad cuando se
excluye a la ciudadanía de su
supervisión. Para transformar esta
realidad, la auditoría social empodera a
las comunidades, permitiéndoles
fiscalizar las obras y exigir rendición de
cuentas.

De esta forma, la ciudadanía deja de ser
un espectador pasivo y genera productos
concretos (expedientes, supervisiones y
propuestas) para prevenir la corrupción y
promover un desarrollo justo y
transparente. 

JUSTIFICACIÓNEn Honduras, la gestión del desarrollo
local suele reducirse a la simple
ejecución de obras físicas (cemento y
asfalto), olvidando que el verdadero
objetivo de la inversión pública es el
bienestar humano y la reducción de
desigualdades. Frente a esta visión, la
participación y la auditoría ciudadana se
vuelven indispensables para democratizar
las decisiones y fortalecer el poder local.

Su meta no es formar inspectores de
construcción, sino estrategas del
desarrollo territorial capaces de incidir en
presupuestos, exigir transparencia y
combatir la corrupción, cerrando la
enorme brecha que existe entre los
tratados internacionales de gobierno
abierto y la realidad del país.



¿QUIÉNES PUEDEN POSTULARSE?

Requisitos para la postulación

Haber sido o ser participante de Comisiones Ciudadanas de
Transparencia y participantes de Auditorías sociales de diversos
municipios de los departamentos de Copán, Santa Bárbara,
Lempira, Intibucá, La Paz, Comayagua, Cortés, Francisco Morazán,
Yoro, Choluteca y Valle

Completar el formulario de inscripción; y la aceptación de la hoja de
compromiso; participación mínima de un 80% sesiones sincrónicas

Para la modalidad presencial, el postulante debe ser egresado de
educación media o contar con más de un año de experiencia
comprobable en Auditoría Social. Por otro lado, para la modalidad
virtual se aceptarán 14 estudiantes en total: 10 universitarios de
cualquier carrera y 4 estudiantes de la carrera de Desarrollo Local,
quienes serán seleccionados directamente por la coordinación de
dicha carrera

Contar con acceso a una computadora o dispositivo móvil con
conexión a internet; manejo de plataformas de videoconferencia,
mensajería, foros, navegación web segura, conocimiento básico de
hojas de cálculo y Word.

Compartir y replicar los conocimientos con apoyo de orientadores.

Capacidad de apertura al diálogo, escucha activa, negociación y
construcción de acuerdos, con disposición para organizarse en
equipos y rendir cuentas.

Disposición a actuar con integridad, evitando conflictos de interés,
manteniendo una conducta respetuosa con funcionarios y
contratistas, y demostrando vocación por el bien común.

A

B

C

D

E

F

G
Nota: En caso de requerir una constancia de participación, favor especificar

si será utilizada para el trámite de permiso académico o laboral.
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¿QUÉ APRENDERÁS?

5

4

Consolidar capacidades de redacción de informes de AS bajo principios de
contradicción, estrategias de escalamiento ante entes de control (TSC,
Sistemas de denuncia) y técnicas de rendición social de cuentas,
asegurando que cada participante replique los conocimientos e impulse
veedurías autónomas en sus comunidades.

3
Potenciar habilidades de vigilancia, triangulación de evidencias y control de
calidad mediante la construcción de alianzas estratégicas con la academia,
gremios profesionales y redes comunitarias, garantizando veedurías
técnicamente respaldadas. 

2
Articular las competencias de análisis documental desde la planificación y
precalificación hasta la contratación, permitiendo a los participantes
identificar "banderas rojas", anomalías en pliegos de condiciones y riesgos
fiscales o ambientales antes de la ejecución de los proyectos. 

1
Desarrollar una perspectiva crítica y de control ciudadano sobre la gestión
municipal, el presupuesto participativo y la planificación del desarrollo local
(PDM-OT/POA), posicionando la auditoría social como una herramienta de
transformación y gobernanza democrática.



REQUISITOS DE
PERMANENCIA Y
GRADUACIÓN

Permanencia: asistencia mínima del 80%
a sesiones; participación sostenida en
foros; entrega puntual de tareas. La
inasistencia por razones justificadas
deberá comunicarse a la coordinación
para acordar recuperaciones razonables. 
Graduación: aprobación de todos los
módulos y la entrega y defensa del
trabajo técnico final; cumplimiento de
pautas éticas y de integridad; devolución
de encuestas de satisfacción y rubricas a
final de cada módulo.  

¿LISTO(A) PARA POSTULARTE?

Revise detalladamente los requisitos y compromisos de participación,
complete el formulario de inscripcion adjunto. Si tiene alguna consulta

durante el proceso, no dudes en contactarnos a los siguientes contactos:

 Contacto institucional: 
Fernando Hernandez

fernando.hernandez@fosdeh.net | (+504) 3146-1049 

Paula Muller
paula.muller@fosdeh.net | (+504) 8912-4822
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POSTULATE
Utiliza el link o escanea el código de
registro del documento oficial y
completa el formulario de inscripción.

Registro de Participante

https://forms.cloud.microsoft/r/jxLL9p74Vh

https://tinyurl.com/2nzp2rw2
https://tinyurl.com/2nzp2rw2
https://tinyurl.com/2nzp2rw2
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